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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO PARA EL

PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA DE LA ENTIDAD..
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EXPORTADORA DE SAL, S.A. DEC.V.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

En cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley Federal del Trabajo, se formula el presente
Reglamento Interior de Trabajo, obligatorio para el Personal Operativo de Confianza de Exportadora de Sal,

SA.deCV.

El lenguaje empleado en el presente Reglamento no busca generar ninguna clase de discriminacion, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género
masculino representan siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

ART.1 ABREVIATURAS. - Para la interpretacion del presente Reglamento se entenderan las siguientes k
definiciones:

“ACTA ADMINISTRATIVA": el documento que consigna un hecho que se imputa a un trabajador como
constitutivo de una o mas causales de rescision.

“COMISION MIXTA": el personal que intervino en la formulacién del presente Reglamento Interior de
Trabajo. m\

“ENTIDAD™: Exportadora de Sal, S.A. de C.V. citada también como ESSA. y
\g

‘IMSS”: el Instituto Mexicano del Seguro Social. {\\

't%ﬂ s

/

b

ey

M

‘LEY": la Ley Federal del Trabajo.

‘LUGAR DE TRABAJO": el lugar en el que el empleado debe de prestar los servicios contratados. / :
/

‘PERSONAL DE MANDO": los Subgerentes, Gerentes, Directores de Area y el Director General de Ia ;f

Entidad, en lo sucesivo “Encargados de Area’. /

‘PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA" O *EMPLEADOS": el personal incluido en los niveles del 5 al /| /
9, que corresponden a las categorias de Supervisor a Técnico. / j f

Para efecto de conocer las funciones que desempeiia el personal comprendido en estos niveles, la Entidad f
cuenta con una relacion de puestos tipo existentes de acuerdo a cada categoria y un formato de’
Descripcion de Puestos, en el cual se definen los objetivos, funciones, condiciones de trabajo (lugar fisico)
del puesto, relaciones intemas y externas, entre otros. M

/ X
De acuerdo a la naturaleza de los puestos de Supervisores y Técnicos, estos se clasifican en })
administrativos y sustantivos considerando las funciones que desarrollan en areas a mmlstratlvas de
mantenimiento a equipos, almacenes, laboratorios, ingenieria, investigacion y en Ié\ operacion de
producmon de sal. :

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
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EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V.

‘REGLAMENTO": el presente Reglamento Interior de Trabajo.

‘SUELDO MENSUAL PROMEDIO™: es el resultado de dividir la sumatoria del sueldo mensual tabulado de
los Ultimos doce meses laborados entre doce.

“SUELDO TABULADO': a la percepcion ordinaria bruta diaria, mensual o fraccion de mes que percibe el
“Empleado”.

‘ZONA GEOGRAFICA “A”: la zona asi denominada por la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

‘DEPENDIENTES ECONOMICOS": La conyuge o la persona con quien viva en concubinato, los hijos
menores de edad, los hijos mayores de 16 afios y hasta la edad de 25 afios que estudian en escuelas del . N
Sistema Educativo Nacional, previa entrega de la Constancia de Estudios emitida por su escuela, los hijos \ \
con alguna discapacidad calificada por el IMSS; todos ellos deben estar registrados en Recursos Humanos _\)

¢

previa entrega de las actas y constancias del Registro Civil que avalen dicho parentesco. [\ |
“‘PERIODO ANUAL”: El periodo anual estara comprendido de enero a diciembre de cada afio. ‘\‘ ,, \o
Nt
ART. 2 Estan sujetos al presente Reglamento todo el Personal Operativo de Confianza que desempefie cualquier
trabajo subordinado a favor de la Entidad y sera de observancia obligatoria tanto para los empleados como N\
para la Entidad, incluyendo aquellos que ingresen con posterioridad al depésito del presente Reglamento. “x\\\

ART. 3 Las Relaciones laborales entre la Entidad y sus empleados se regiran con lo dispuesto en el apartado "A"
del Art. 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo establecido en la “Ley”, en
el presente Reglamento y sus respectivos contratos individuales de trabajo. \

e

= /
e e

ART.4 Con el fin de administrar los recursos humanos de una manera eficiente hacia el logro de sus objetivos,
sera facultad de la Entidad contratar al personal que considere necesario e idéneo para cubrir los puestos ,/

de trabajo.

La formalizacion de la relacion de trabajo entre el Empleado y la Entidad se efectuara a través de un ,’
contrato individual de trabajo firmado por ambas partes, cuyo contenido debera cumplir con lo establecido 1|
en los articulos 24 y 25 de la “Ley". 4. ;

[ A

Desde el momento en que se realiza la contratacion, el empleado queda obligado a cumplir este / '3:,‘?,'”_

Reglamento. Es atribucion de la Gerencia de Recursos Humanos de la Entidad dar a conocer dichg/

Reglamento a su personal a través de los medios de comunicacion con los que cuen@\ A

ART. S5 Con la finalidad de mantener informado al personal de los asuntos laborales, la Entidad ‘qtravés de medios
electronicos e impresos, publicara periédicamente avisos, circulares, articulos o boletines informativos de
interés general. \

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
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EXPORTADORA DE SAL, S.A. DEC.V.

ART.6 La Entidad entregara a cada uno de sus empleados una credencial de identificacion, la cual servira para
ingresar a las instalaciones de la Entidad y que utilizara para hacer uso de los servicios que otorga la
misma, asi como utilizarla en tramites personales donde sea requerida.

CAPITULO Il
INGRESOS, ASCENSOS Y VACANTES

ART. 7 REQUISITOS DE INGRESO. - Para ingresar como Empleado a la Entidad deberan contar con lo siguiente:

Ser mexicano y presentar copia de su acta de nacimiento.

Tener dieciocho afios de edad.

Comprobante de haber cursado la educacion secundaria como minimo.
Identificacion Oficial vigente.

Copia de comprobante de domicilio.

Copia de acta de matrimonio o constancia de union libre, en su caso.
Copia del acta de nacimiento de los hijos, en su caso.

Numero de Seguridad Social.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Cuatro fotografias recientes.

Pasar satisfactoriamente los examenes a que los someta la Entidad, tanto para conocer su estado fisico y
toxicoldgico.

Pasar un periodo de prueba de 20 dias.

m. Presentar oficio de retencion de infonavit y/o infonacot para su descuento (en caso de contar con crédito).
n. Presentar comprobante en caso de contar con cuenta bancaria.

Tae@~o a0 o

=

ART. 8 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL. - Para satisfacer las necesidades de mano de
obra de la Entidad, el &rea de Recursos Humanos en coordinacion con los Encargados de Area, se
apegaran en la medida de lo posible al siguiente procedimiento para cubrir las vacantes temporales y
definitivas del personal operativo de confianza;

1. El Encargado de Area enviara a Recursos Humanos el requerimiento de personal, y tendran la opcion de ;f /
proponer candidatos internos, inclusive de otras areas, para su andlisis y aprobacion. ;”f j
2. Recursos Humanos analizara la requisicion de personal del tipo de vacante a cubrir (tipo de contratacion,/ 7

posicion, categoria, area, entre otros dates).

Vacantes Temporales:

1. Recursos Humanos propondra a los Encargados de Area, en la medida de lo pOSlble los candidatos a ‘\
ocupar una posicion, tomando en cuenta su escolaridad, experiencia laboral, clirdos dé capacitacion ?%\(\

recibidos, y su especialidad. Los datos de dichos candidatos deberan estar reg;strad s en el modulo de

reclutamiento y seleccion del Sistema SAP.
2. Recursos Humanos coordinaré las entrevistas necesarias entre los candidatos y Enc rgados de Area,

segun corresponda

REGLAMEN TO INTERIOR DE TRABAJO
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EXPORTADORA DE SAL, S.A.DE C.V.

3. Una vez realizadas las entrevistas, los Encargados de Area notificaran a Recursos Humanos los candidatos
seleccionados, para continuar con el proceso de contratacion de personal.

Vacantes Definitivas:

1. Los Encargados de Area propondran a Recursos Humanos, los candidatos intemos a ocupar una posicion
vacante que se suscite, tomando en cuenta su escolaridad, experiencia laboral, cursos de capacitacion
recibida, y la especialidad que tienen dentro del area para el caso de cubrir vacantes, ascensos y
transferencias definitivas.

2. Recursos Humanos analizara la preseleccion del candidato propuesto por el propio Encargado de Area, y
en caso de ser necesario, propondra opciones de candidatos externos para programar sus entrevistas.

3. En este Ultimo caso, una vez entrevistado y seleccionado el candidato definitivo, el Encargado de Areg
enviara la requisicion de personal a Recursos Humanos para iniciar con el proceso de contratacion

promocion o transferencia definitiva.

CAPITULO i
MOVILIZACION DEL PERSONAL

ART.9 MOVILIZACION DEL PERSONAL - El Empleado se obliga a prestar sus servicios, bajo la direccion y \\*{\

dependencia de la Entidad, en Guerrero Negro, B.C.S., Isla de Cedros, B.C., Tijuana, B.C., México, DF.y 1 \
en los demés lugares que se le indiquen y debera atender cualquier otra actividad conexa a su actividad \%

principal, dentro de la Republica Mexicana o en el extranjero, para la atencion de los asuntos inherentes a \J
su cargo, durante el tiempo necesario para ello, segln lo sefiale la propia Entidad, siendo a cargo de ésta \ ‘\%

los gastos de transporte, hospedaje y alimentacion correspondiente.

de un departamento a otro, de un puesto a otro o de un lugar de trabajo a otro; dicha remocion sera hasta
por el termino de tres meses y en caso que la remocion deba prolongarse por un término mayor, teniendo

1
|
La Entidad de acuerdo con sus necesidades, tendré la facultad de remover temporalmente a los empleados g
H
en cuenta la necesidad de la medida. oo
15
!

|
|
B
L
-
!

i

CAPITULO IV /1 /}
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES ey

ART. 10 JORNADAS DE TRABAJO. - Las jornadas de trabajo seran fijadas en base a lo establecido en’ ef
articulo 59 de la “Ley", de acuerdo a las necesidades de la Entidad. Los empleados solo podran alargar su \

jornada establecida previa autorizacion por escrito por el Encargado de Area. A

En el caso de los empleados a los que se les autorice laborar tiempo extraordma io, el mismo les sera
cubierto en los términos establecidos en la “Ley”. LY

!
T %X ~: e e — ez
;\/\/\;{_apvu TA E-L

i
!
‘\
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EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V.

ART. 11

ART.12

ART.13

ART. 14

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

DIAS DE DESCANSO. - El empleado disfrutara semanalmente de un dia de descanso de acuerdo a lo
establecido en el articulo 69 de la “Ley". Asimismo, descansaran los dias sefialados en el articulo 74 del
mismo ordenamiento legal y el 21 de octubre y el 2 de noviembre de cada afio. Las madres trabajadoras
que estén laborando descansaran adicionaimente el dia 10 de mayo.

En el caso del personal de inversion fisica Gnicamente descansara lo establecido en la “Ley’.

Durante el periodo que comprende la Semana Santa, los empleados que presten sus servicios en Guerrero
Negro B.C.S., Isla de Cedros, B.C., Ciudad de México y Tijuana, B.C. Descansaran los dias lunes, martes,
miércoles, jueves, viemes y sabado segln corresponda.

En el caso del personal al que se autorice laborar en los dias antes mencionados, el tiempo le sera cubierto
en los terminos establecidos en la “Ley".

VACACIONES. - Los empleados tendran derecho a disfrutar de un periodo anual de vacaciones cory, O
sueldo tabulado, que se pagaran de acuerdo al periodo de némina que corresponda, el cual sera disfrutado \
en dias corridos, estas vacaciones en todos los casos, seran solicitados por escrito, por el empleado, con -
ocho dias de anticipacion, de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias de Disfrute Anos de Servicio )
23 1 \“
25 2 \
28 3 LA
30 46 mas \\§ J

oo

s, — T e

En caso de fuerza mayor que el personal requiera del disfrute de su periodo vacacional, el area de
Recursos Humanos en coordinacién con los encargados de areas acordaran su autorizacion.

——

PRIMA VACACIONAL Y DIAS ADICIONALES. - La Entidad pagara a sus empleados al cumplir cada
afio de servicio, una prima vacacional equivalente al 91.5% del sueldo tabulado correspondiente al periodo
vacacional, misma que cubrira conjuntamente con estas, mas el importe de 40 dias del mismo sueldo.

La Entidad podré anticipar el 50% de estos conceptos cuando el empleado lo solicite y este haya cumplid%/
cuando menos seis meses de labores de su periodo vacacional correspondiente. /

S,
e

5 j
CAPITULO V ,Jf; “\
HORARIO DE TRABAJO Y CONTROL DE ASISTENCIA A / ‘ \*i\
X,& H
! AN 8’3
HORARIO DE TRABAJO. - Las jornadas seran diurnas, nocturnas o mixtas, con Iaxdu\ramon que a cada S
una le determina la “Ley’, pudlendo la Entidad cambiar los horarios, jornada o tumo Qe acuerdo a las

necesidades del trabajo de cada una de las areas o departamentos A\
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EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V.

Asi mismo, las areas donde la naturaleza del trabajo que desarrollan les permita, podran programar que el
personal labore en horario de 8:00 am a 06:00 pm. De lunes a viemes, y descansar los sabados,
estableciendo de acuerdo a sus necesidades roles y guardias para que dicho personal disfrute de esta
condicion de trabajo, los cuales siempre deberan ser autorizados por los encargados de area, comunicados
al area de Recursos Humanos y aplicados en el sistema de marcajes de tiempos.

En los departamentos en donde se labore méas de un turno, la Entidad los rotara semanaimente, salvo las
necesidades de la Entidad y casos de emergencia. Los empleados asignados para laborar en un turno
determinado no podran cambiarse a otro si no cuenta con la autorizacion de su jefe inmediato.

Cuando por necesidades del servicio, la jornada de trabajo sea continua, los empleados disfrutaran de
media hora para tomar sus alimentos dentro del horario de trabajo que tenga establecido o que en un futuro
establezca la Entidad.

ART. 15 Los empleados estan obligados a prolongar su jomada de trabajo, dentro de los limites de la “Ley”, siempre
y cuando esta sea por necesidades de la Entidad, misma que dara por escrito las ordenes necesarias para
laborar el tiempo extraordinario requerido. /

\
ART. 16 CONTROL DE ASISTENCIA. - A fin de controlar la puntualidad y la asistencia del personal, se deberan \/
observar las politicas de aplicacién general que tenga establecidas o que establezca la Entidad.

Los empleados tendran la obligacion de estar en el relo; checador correspondiente exactamente a la hora\\\\

de inicio de su jornada de trabajo, para este efecto, asi como para el control de asistencia. . ‘%

AN
Para comprobar la exactitud de las entradas y salidas del personal, la Entidad establecera los controles que 1}
estime necesarios o convenientes, ya sea mediante relojes electrénicos o con cualquier otro mecanismo o \
procedimiento que satisfaga los requisitos necesarios de control. \

e

f?f?kwf’

e

Los empleados estan obligados a registrar personaimente su asistencia en los relojes checadores que para
tal efecto tiene instalados la Entidad. Se checarén la entrada y la salida, por lo que el incumplimiento de
esta obligacion indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos correspondientes.

El hecho de que un empleado registre la asistencia de otro o altere indebidamente la propia seré causa de e
rescision de la relacion individual de trabajo. / /

I
La omision por parte del empleado de registrar su entrada y/o la salida, sin causa justificada, se considerara” f , //
como falta. -
Se podra eximir de la obligacion a aquellos empleados de registrar su entrada y salida cuando por la
naturaleza de su trabajo, funciones y sistemas de trabajo asi lo ameritan, previa solicitud de los Encargados
de Area a la Gerencia de Recursos Humanos, para que a su vez autorice o niegue dicha peticién.

La Gerencia de Recursos Humanos, a su criterio, autorizaré la edicion del mar % AQI personal, previa
solicitud de los Encargados de Area, con su debida justificacion correspondiente, envado de alguna falla
del sistema de reglstro vxgente

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ; T NMALLATUTA E-LC-
]
. - 9
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EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V.

Cuando el empleado solicite una reposicion de su tarjeta de proximidad por extravio, robo o deterioro por
descuido, se le efectuara el descuento por via nomina por la cantidad de $350.00 pesos.

ART.17 En caso de emergencia o de fuerza mayor, los empleados tendran una tolerancia de 20 minutos semanales
para llegar a su lugar de trabajo, mismos que se contaran en forma acumulativa, pero que no podran, en
ninglin caso, exceder de 10 minutos en un solo dia.

Cuando el empleado llegue refrasado al desempefio de sus labores, sera potestativo de la Entidad el
autorizar su permanencia en el centro de trabajo. En caso de no autorizarlo, se le computara el dia como
falta injustificada.

ART.18 Los empleados deberan de asistir con puntualidad y exactitud a sus labores, y solo podran faltar por
incapacidad determinada en forma expresa por el médico del IMSS. Las faltas no justificadas de esta form&™
se consideraran injustificadas para todos los efectos legales.

ART.19 Los empleados que no puedan asistir a sus labores, por motivos justificados, estan obligados a dar aviso de (-
dicha circunstancia, oportunamente, a su jefe inmediato, especificando la causa del impedimento. Dicha )
notificacion debera de efectuarla personalmente o por conducto de tercera persona, preferentemente por \,\j“
escrito.

En los casos en los que los empleados no justifiquen su ausencia a sus labores o no proporcionen el aviso \
oportuno de la causa del impedimento, aquella se considerara como falta injustificada. k\

ART.20 Cuando por causas de fuerza mayor, el empleado tenga qué salir de las instalaciones de la Entidad, \‘}\\

interrumpiendo sus labores, debera solicitar permiso por escrito al Encargado de Area, indicandole las

razones que tenga para ello, quedando su otorgamiento a la consideracion de éste y sujeto a traer

posteriormente la justificacion.

T

>
et
et s s
e

Si la solicitud de permiso es por enfermedad, el empleado deberd de presentar el justificante médico,
expedido por el IMSS, una vez que reanude sus labores. i '

. ¥ & il ;
Se considerara como abandono de empleo, para todos los efectos de la “Ley”, el que un empleado se /
ausente de su lugar de trabajo, sin permiso de su jefe inmediato, durante su jornada de servicio.

e

|
J

CAPITULO VI

SUELDOS, DIAS Y LUGAR DE PAGO v %\

ART. 21 PAGOS DE SALARIOS. - La remuneracion a los empleados se efectuara, en form}Qatoréenal de acuerdo
con la normatividad administrativa que en la materia tenga establecida la Entidad y qn apego al tabulador
de sueldos vigente.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
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EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.v.

ART. 22 La remuneracion a los empleados se hara en la ciudad en la que se ubique cada uno de los centros de
trabajo, mediante dep6sito a su cuenta bancaria de nomina electronica.

Excepcionalmente, en el caso de los empleados de Isla de Cedros, B.C., por no existir sucursales
bancarias, cada uno de ellos decidira si el deposito se le efectia a su cuenta bancaria de némina
electronica o si se le paga en efectivo.

ART. 23 RECIBO DE SALARIOS. - En cada pago que se efectie al empleado, la Entidad estara obligada a
entregarle un recibo de pago en el que se especifiquen las percepciones y las deducciones, con la
indicacion de los correspondientes conceptos. El empleado firmara dicho recibo en sefial de haber recibido
las cantidades que ampare.

ART. 24 Cuando un empleado deje de prestar sus servicios para la Entidad, su finiquito, sueldos y las prestaciones %> o \/
que tenga devengadas, le seran pagadas, previa comprobacion de que haya hecho la devolucion de las )
herramientas de trabajo, de los bienes muebles e inmuebles, equipos y valores propiedad de la Entidad que ,
tuviere a su resguardo; de lo contrario, se le efectuara el descuento correspondiente, asi como de |
préstamos que tuviese con la caja de ahorro o anticipos que tuviese con la Entidad.

CAPITULO VI

PERMISOS \\
N

ART. 25 PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO: ?\‘\

a) Los empleados podran solicitar permiso para faltar a sus labores, sin goce de sueldo, el cual les KM
podra ser otorgado hasta por 25 dias al afio. Estos permisos, en todos los casos, seran autorizados kY %
por el Encargado de Area donde estén adscritos, previa solicitud que haga el propio empleado al g \
departamento de Recursos Humanos, cuando menos con seis dias de anticipacion a la fecha en la
que pretenda disfrutarlo, justificando la necesidad del permiso, el cual sera renunciable cuando el
empleado asi lo solicite.

b) Los empleados podran solicitar permiso para faltar a sus labores, sin goce de sueldo, por un periodo { .
adicional al descrito en el inciso anterior hasta por un méaximo de ocho meses en el ejercicio fiscal y 5
por ningun motivo podra otorgérsele otro permiso especial en el siguiente ejercicio fiscal, en los /| |
términos de la “Ley”. Estos permisos, en todos los casos, seran autorizados por el Encargado de /| j;
Area donde estén adscritos, previa solicitud que haga el propio empleado al departamento de |

Recursos Humanos, cuando menos con seis dias de anticipacion a la fecha en que pretenda j" “
disfrutarlo, justificando la necesidad del permiso, el cual sera renunciable cuando el empleado asi lo ~ i&
R

solicite. Que no exista afectacion alguna al area o departamento dond Iabore el trabajador

solicitante. \ / 2}3
vl
. ] . . 5
c) Los empleados podran solicitar permiso para faltar a sus labores, sin goce'de sueldo, en los 5
términos de la “Ley”, por un periodo de hasta seis afios para desempefiar puestos de eleccion
_popular. Estos permlsos en todos Ios casos, seran autonzados por el Encargado de Area donde

REGLAMENTOINTERIOR DE TRABAJO g“; ‘ T © L
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EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V.

estén adscritos, previa solicitud que haga el propio empleado al departamento de Recursos
Humanos, cuando menos con seis dias de anticipacion a la fecha en que pretenda disfrutarlo,
justificando la necesidad del permiso, el cual sera renunciable cuando el empleado asi lo solicite. El
empleado conservara sus derechos, siempre y cuando regrese a su trabajo dentro del término de los
seis afios o al concluir el ejercicio de sus funciones en el puesto para el que fue electo.

ART. 26 PERMISO CON GOCE DE SUELDO:

DECESO DE FAMILIARES. - Los empleados que sufran la muerte de su conyuge o concubina(o), de
cualqunera de sus padres, hijos o hermanos, recibiran un permiso con goce de sueldo y una ayuda
economica a razon de 3.5 Salarios Minimos Generales de la Zona Geografica “A” por cada dia de ayuda

establecido en la siguiente tabla:

Guerrero Negro Isla de Cedros
Lugar de Fallecimiento Dias de Dias de Dias de Dias de
g Permiso Ayuda Permiso Ayuda
Localmente 3 0 3 0
En Baja California 6 47 8 196
Fuera de Baja California 6 184 8 244
En todos los casos de pérdida de cualquiera de los familiares citados en el articulo anterior, el empleado \\
debera presentar las constancias del nexo familiar y del deceso. ﬂ‘}iz«» :}Ei
N
Los permisos establecidos en el presente articulo, se otorgaran siempre y cuando el empleado no se ‘;%jﬁ
encuentre disfrutando de su periodo vacacional. A Z’&
\\
PERMISO DE PATERNIDAD Y ADOPCION DE INFANTES. - En el caso del nacimiento de un hijo y de %&%

igual manera en el caso de adopcion de un infante, los empleados varones gozaran de 5 dias laborales con
goce de sueldo, debiendo para tal efecto presentar y acreditar ante Recursos Humanos tal acontecimiento
con la documentacion legal correspondiente, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 132 fraccion XXVIII

BIS de la “Ley’.

PERMISO POR COMISION A BRIGADISTAS. - La Entidad autorizara permiso con goce de sueldo y el
pago de horas extras diarias que acordara el area de Recursos Humanos en coordinacion con el area de A
Ecologia y Seguridad Industrial por cada dia de comision, a los brigadistas que otorgan apoyo de atencion [ /}
a contingencias a las comunidades de Isla de Cedros y Guerrero Negro, asi como por traslado al personal | -
de la empresa y/o sus dependientes econdmicos registrados en la Gerencia de Recursos Humanos. Lo/ =
anterior previa autorizacion por escrito del Gerente de Gestion Integral y Planeaci Q{mgel Gerente ylo

Subgerente de Recursos Humanos.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
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CAPITULO VIII
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ART. 27 MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE. - Tanto la Entidad como el empleado se obligan a observar las
medidas de seguridad e higiene industrial vigentes y las que en el futuro emitan las autoridades
competentes, a fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

ART. 28 La Entidad se obliga a brindar a sus empleados un ambiente propicio en materia de seguridad e higiene
industrial.

ART. 29 La Entidad impartira cursos de capacitacion para actualizar y desarrollar las habilidades y conocimientos
del personal, de acuerdo al Programa Anual de Capacitacion.

ART. 30 COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. - La Entidad debera integrar una Comision de Seguridad
e Higiene responsable de salvaguardar la integridad y proteccion de los recursos humanos.

ART. 31 La Entidad mantendra un directorio actualizado que contenga los nimeros telefonicos de los servicios de
emergencia, brigadistas institucionales, rutas de evacuacion, de acuerdo al plan de atencion a
contingencias establecido, haciéndolo del conocimiento a todo el personal a través de las carpetas 5‘2\

Sistema de Gestion Integral. \:
\ M

ART. 32 Los empleados deberan sujetarse a los examenes médicos de admision y periodicos que la Entidad \\\
determine, en atencion a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre la materia y a las
politicas institucionales aplicables.

Nw,wv\,w‘v-j“;f

ART. 33 Los empleados, en cumplimiento a la normatividad aplicable, quedan obligados a someterse a los
reconocimientos médicos que a juicio del IMSS y de la Entidad, consideren necesarios, asi como a acatar
las medidas encaminadas a evitar enfermedades y su propagacion.

i

P i
s

ART. 34 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS. - En lugares estratégicos de la Entidad, se colocaran extintores, asi
como botiquin de emergencia, con todos los implementos y (tiles necesarios para la atencion de los {{
empleados que, en caso de accidente o enfermedad, requieran de un auxilio inmediato. i

ART. 35 Es obhgacnon de la Entidad efectuar el aseo y el mantenimiento de las instalaciones, del mobiliario y del '/ /
equipo. P
(7
ART. 36 Es responsabilidad de la Comision de Seguridad e Higiene de la Entidad revisar pent{dtcamente el equipo \
de seguridad, las instalaciones y las condiciones en las que se efectia el trabajo. ¢

AY

ART. 37 Es obligacién de todos los empleados comunicar a su jefe inmediato o a cualquier mlemb}P de la Comision

de Seguridad e Higiene, sobre todas las situaciones peligrosas que pudieren representar, un riesgo tanto
para el personal como para la Entldad A

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO AL ?;‘, LT A &L
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Asimismo, cada empleado est4 obligado a evitar la practica de actividades y costumbres que atenten contra
su seguridad y contra la de sus compafieros.

CAPITULO IX
PRESTACIONES Y SERVICIOS A CARGO DE LA ENTIDAD

ART. 38 AGUINALDO. - El Empleado percibira, a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio, el equivalente a 77
dias de sueldo tabulado por concepto de aguinaldo. Cuando el empleado no haya laborado el afio completo
tendra derecho a recibir la parte proporcional correspondiente al periodo trabajado.

La Entidad podra anticipar aguinaldos a empleados que tengan necesidades importantes, siempre y cuande-._
por lo menos haya cumplido seis meses de trabajo en el periodo en el que solicita el anticipo de Ia “\t\\/*’
prestacion y que el empleado tenga la capacidad econdmica suficiente para que el anticipo quede \
totalmente cubierto en el mismo ejercicio fiscal en el que se otorgd dicho anticipo. \/

ART. 39 AYUDA ANUAL PARA DESPENSA. - La Entidad cubrira a sus empleados que cumplan afios de
servicio, por concepto de ayuda anual para despensa, la cantidad de $4,913.00 (Cuatro Mil Novecientos
Trece Pesos 00/100, Moneda Nacional) por afio de vigencia de este Reglamento, cantidad que sérd
pagada a través del sistema electronico de vales o en efectivo. Esta prestacion se hara extensiva a 5N
empleados que laboran en las Oficinas ubicadas en la Ciudad de México, D.F. y Tijuana, B.C. K\
La Entidad podré anticipar en cualquier periodo la ayuda para despensa, previa solicitud del empleado, :%
caso excepcional de los empleados de nuevo ingreso que deberan contar por lo menos con 06 meses de !

trabajo durante el afio correspondiente.

ART. 40 SITUACION GEOGRAFICA. - La Entidad cubrira a los empleados que le presten sus servicios en Punta
Morro Redondo, Isla de Cedros, B.C., por situacion geografica, la cantidad de $1,751.00 (Mil Setecientos
Cincuenta y Un Pesos 00/100 M.N.), por afio de vigencia de este Reglamento, cantidad que se les
entregaréa con el pago de las vacaciones.

Adicionalmente se les entregara hasta 05 boletos de avion, de la siguiente manera: dos boletos de avion o /
su equivalente economico en forma anual, en vuelo redondo de Isla de Cedros, B.C. a Ensenada, B.C., la /.
Entidad proporcionara un boleto redondo adicional atendiendo al niimero de dependientes economicos /|
registrados en el 4rea de Recursos Humanos del centro de trabajo de Isla de Cedros, siempre y cuando f
exista constancia de la dependencia econdmica en su expediente laboral y ademas un boleto redondo /M
adicional cuando el empleado tenga 10 afios de antigtiedad.

/,
La Entidad proporcionara un boleto redondo adicional cuando haya cumplido los 20 a¥§ dqféﬁtigﬂedad en
la empresa. Vo

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
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Para efectos de esta prestacion son dependientes economicos el empleado, la esposa o en su caso la
concubina y/o los hijos hasta una de edad de 25 afios que se encuentren estudiando en escuelas del
sistema educativo nacional, previa entrega de la constancia oficial de estudios correspondiente.

Asi mismo, a los hijos becados de empleados de Isla de Cedros, la Entidad los transportara en sus vuelos
semanales siempre cuanto tenga disponibilidad de espacio de Guerrero Negro a Isla de Cedros, debiendo
solicitar con 10 dias de anticipacion, de no existir cupo la Entidad proporcionara un boleto redondo en vuelo
comercial de Guerrero Negro a Cedros o un boleto sencillo de Ensenada a Cedros o viceversa.

La Entidad podra anticipar el 50% de estos boletos cuando el empleado lo solicite y este haya cumplido
cuando menos seis meses de labores de su periodo vacacional correspondiente.

ART. 41 ANTICIPO DE UTILIDADES. - Los empleados recibiran, como anticipo de la participacion en las._
utilidades de la Entidad, la cantidad equivalente a 21 dias de sueldo tabulado por afio, que se pagara en I3\ ™
primera quincena del mes de febrero. Tratandose de empleados que su sueldo que perciban sea mayor del
que corresponde al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de la Entidad, se considerara este |
salario aumentando en un 20%, como salario maximo.

En el caso de que la Entidad obtenga utilidades en el ejercicio fiscal y de que el reparto a los trabajadores,
calculado conforme a la “Ley”, resulte mayor al anticipo, (nicamente les liquidara la diferencia, cumpliendo
de esta forma con las disposiciones legales. Cuando la Entidad no genere utilidades y cuando el anticip

haya sido mayor que las repartibles, el anticipo quedara en beneficio del empleado. \\

B kY
N
ART. 42 SERVICIO DE TIENDA. - La Entidad seguira otorgando a sus empleados el beneficio de la “Tienda \%‘*i
ESSA” en sus instalaciones de Guerrero Negro B.C.S. e Isla de Cedros, B.C., asi mismo esta de acuerdo W
en subsidiar la venta de productos de primera necesidad al 50% de los precios establecidos en la Tienda, I
especificamente los sefialados en Anexo “A”, por semana de calendario y por familia, dependiendo del
nimero de sus infegrantes. El Empleado podra adquirir, al valor de tienda, los productos que deseg, que
excedan del nimero que le corresponda comprar con precio subsidiado.

S o

Asi mismo la Entidad seguiré otorgando a sus empleados que se retiren con 65 afios de edad y 30 afios de
servicios, el beneficio de la “Tienda ESSA” en sus instalaciones de Guerrero Negro B.C.S. e Isla de Cedros, %

B.C. con la venta de productos subsidiados especificamente sefialados en Anexo “E”. i
i
/)

\mw‘

En el caso del personal que el Instituto Mexicano del Seguro Social emite un dictamen de lnvalidez_,{".,
Provisional (Incapacidad Parcial Permanente) derivado de una enfermedad general, la entidad le otorgarg/
el beneficio de adquirir los productos en la Tienda ESSA de acuerdo a su canasta registrada en el
departamento de Recursos Humanos, este beneficio se otorgara al personal hasta en Lta to dijho Instituto

les otorgue un dictamen de invalidez definitivo que lo imposibilite para laborar o bien, cuando ge retiren de
v

la Entidad. \

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
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ART. 43 FONDO DE AHORRO. - La Entidad mantendra un sistema de fondo de ahorro, en beneficio de los
empleados, que se integra con una aportacion obligatoria del 13% del sueldo tabulado cuota diaria. La
Entidad aportara una cantidad igual. Este fondo se pagara a los empleados en la primera quincena del mes
de noviembre de cada afio.

ART. 44 BONO DE ASISTENCIA. - La Entidad otorgara un bono de asistencia perfecta, entendiéndose como tal
el que no se tenga falta por ninglin concepto, justificada o injustificada, durante un mes natural. El
empleado de Guerrero Negro, B.C.S. e Isla de Cedros, B.C. que cumpla con estas condiciones recibira un
bono mediante el sistema electronico de vales con valor de $976.00 (Novecientos Setenta y Seis Pesos
007100 M.N.) por cada mes en el que cumpla con la condicion sefialada, durante la vigencia de este

Reglamento. NS

Asimismo, la Entidad otorgara en forma catorcenal un bono de puntualidad y asistencia por la cantidad de
$872.00 (Ochocientos Setenta y Dos Pesos 00/100 M.N.), a los empleados que laboran en la Oficina
ubicada en la Ciudad de Tijuana, B.C., y la cantidad de $678.00 (Seiscientos Setenta y Ocho Pesos 00/100

M.N.) al personal de la Oficina ubicada en la Ciudad de México, D.F., mediante el sistema electronico de ]
vales.

De acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, se establece la condicién que se perdera este bono en
caso de faltar injustificadamente a sus labores y acumular mas de tres retardos en la catorcena. ‘”%%\

\
ART. 45 BONO DE PRODUCTIVIDAD. - La Entidad cubrira a los empleados un bono para la elevacion de Ia\%}z

o

productividad y la calidad en base de una produccion anual de 6.5 millones T.M. de sal, que se entrega AN
directamente a través de la némina, consistente en un 5.5% del sueldo, mismo que se entregara en forma

catorcenal.

e

ART. 46 CANASTA BASICA ESTACION 3-A y SALITRALES. - La Entidad entregara a los empleados del ’g_X
Departamento de Control Salmuera que laboran en las Estaciones de bombeo 3-A y Salitrales por cada A
turno laborado, una canasta con los articulos que aparecen en el Anexo “B", dividida en dos vales que se \‘
surtiran en la Tienda ESSA. i

El empleado tendré la opcion de elegir los productos enlistados en el Anexo “B" o adquirir otros productos ' |
por un valor de hasta $ 980.00 M.N. (Novecientos Ochenta Pesos 00/100 M. N.) por cada vale. /i g

En el caso de que no se labore el turno completo, el bono se pagara de manera proporcional a los dias /
laborados en el turno. 7}

ART. 47 INSTRUCTORES INTERNOS Y TRABAJOS ESPECIALES. - A los empleados 3 e imﬁar’tan cursos
de capacitacion técnicos, administrativos o de idiomas al resto del personal se les pagaran 3 salarios
minimos generales de la zona geogréafica “A” por cada hora hombre de capacitacién\ impartida. Esta

y

contraprestacion no forma parte del sueldo por tratarse de actividades ajenas al des”a%rrono del trabajo
contratado. X

T
7y
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Los empleados que realicen la traduccion de manuales de operacion y/o mantenimiento o instrucciones de
trabajo al idioma espafiol se les pagara la cantidad de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) por cada cuartilla
traducida.

BUCEO. - La Entidad pagara una compensacion especial cuando los empleados realicen labores de buceo
en el mantenimiento a la flota de transporte maritimo e instalaciones propiedad de la misma, lo anterior de

acuerdo al tabulador establecido en el Anexo “C" para cada uno de los servicios prestados.

BONO PARTICIPACION INVERSION FISICA. - La Entidad pagara al personal que participe en los trabajos
de disefio y supervision de construccion de obras consideradas en el catalogo de inversion _
capital, con excepcién de las reparaciones mayores, un bono del 40% del salario diario tabulado, por RN
cada dia de trabajo efectivo, no obstante, del salario diario que le corresponda, previa solicitud de pago de N
los Encargados de Area correspondientes.

ART.48 PROGRAMA DEL COLABORADOR DESTACADO. - Entidad, a través de la Gerencia de Recursos
Humanos, cubrird una compensacion equivalente a 30 salarios minimos generales vigentes de la Zona
Geogréfica “A” en forma neta, a los empleados que resulten ganadores al Reconocimiento “Colaborador
Destacado”, de manera trimestral, de acuerdo a los criterios establecidos en el Procedimiento del Prograrq\
Denommado Colaborador Destacado”.

ART.49  APOYO PARA LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL-. Para promover la profesionalizacion de su \ M\
personal, desarrollar sus competencias y habilidades laborales y por ende, elevar el capital intelectual de la %

Entidad, se otorgaré a los interesados el pago de inscripcion semestral, previa entrega de boleta de SN
calificaciones del semestre anterior, a quienes cursen: %&\
\\
e Preparatoria abierta 1}2
o Bachillerato semiescolarizado CET MAR 21 i’i
e Ingenierias ITESME Unidad Guerrero Negro Y
o Licenciaturas UABCS Unidad Guerrero Negro.
e Universidades en linea.

Para el caso de Maestrias, la Entidad establecera un Programa Anual de Apoyo a estudiantes de este  /
nivel, acorde al presupuesto, viabilidad y niimero de espacios que pueda cubrir. ,,f?g

Los apoyos mencionados podréan cancelarse por restricciones presupuestarias que impidan el ejercicio de” ;‘
los recursos destinados a capacitacion, o bien, si la Entidad determina cambios en las prioridades de Z

capacitacion que impidan realizarlos. ]

La Entidad otorgara en la medida de lo posible las facilidades, a quienes estudien en form presgnmal los \
N
&

dias s&bados, para lo cual, se debera modificar su jornada de trabajo para que compens n de lunes a
viernes las horas semanales establecidas, en sustitucion del sabado.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO - | .
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ART. 50 VIVIENDA. - La Entidad, de acuerdo a la disponibilidad de sus viviendas y de sus posibilidades, podra
asignar a sus empleados, mediante la celebracion de un en contrato de arrendamiento laboral, casas-
habitacion, cobrando, como minimo, el 20% del salario minimo general de la zona geogréfica “A”, en forma
mensual. La renta se utilizara para el mantenimiento del conjunto de casas y de su entorno.

El empleado queda obligado a entregar a la Entidad la vivienda que le hubiese proporcionado, dentro de los
cuarenta y cinco dias naturales posteriores a su tltimo dia de trabajo.

En el caso en que el Empleado no devuelva la casa en los términos indicados en el contrato de
arrendamiento laboral o de que incurra en cualquier violacién a lo pactado en el mismo, pagara a la
Entidad, como pena convencional, la cantidad de $1,000.00 (Un Mil Pesos 00/100 M.N.) diarios desde el
dia en el que reciba la notificacion correspondiente y hasta el dia en el que entregue el inmueble, el

mobiliario y el equipo arrendado a la Entidad.

Iguaimente, la Entidad esta facultada para deducir de dichos sueldos y prestaciones, los adeudos de
cualquier naturaleza que el empleado tuviere a su cargo y a favor de la primera.

ART. 51 FUMIGACION. - La Entidad fumigara, a través de un prestador de servicios externo, las casas en las qu‘é\‘

habiten sus empleados en Guerrero Negro, B.C.S. o en Isla de Cedros, B.C., tres veces al afio, con el \\
proposito de erradicar y de prevenir la propagacion de plagas en la comunidad. J\% E
Ao
L)
ART. 52 BECAS Y UTILES ESCOLARES. - La Entidad otorgara 52 becas a los hijos de empleados que cursen ' %%

estudios de nivel profesional en una Institucion legalmente autorizada. Los becarios seguiran
disfrutando la beca en tanto sigan estudiando y obtengan, como minimo, un promedio de calificaciones de
ochenta por ciento en el semestre.

La beca consiste en el pago de $2,995.00 (Dos Mil Novecientos Noventa y Cinco Pesos 00/100 M.N.) en \
forma mensual durante la vigencia de este Reglamento, correspondiendo 10 becas a los hijos de los
empleados que laboren en Isla de Cedros, B.C., y 42 becas a los de Guerrero Negro, B.C.S.

Se dara preferencia, en la asignacion de las becas, a los hijos que estén cursando sus carreras fuera de las
localidades en las que habiten sus padres. Las becas de Isla de Cedros, B.C., podrén asignarse a alumnos i
que estudien en nivel bachillerato. Este articulo esta sujeto a las disposiciones contenidas en el Manual de ; }1
Asignacion de Becas, las cuales serén intransferibles en los casos de contar con otro hijo, para lo cual los 5;’

{ 7

empleados deberan iniciar los tramites correspondientes. |/
A

La Entidad proporcionara dtiles escolares a los hijos de los Empleados que cursen la educacion primaria, a/
partir de la segunda quincena de agosto de cada afio, mismos que deberan presentar constancia y/o recibo

de pago de inscripcion del ciclo escolar a cursar, los hijos deberan estar registrados e}\il g{épfrtamento de

/

Recursos Humanos.

{1

I
1
iy

MALGARLTA € L.
a

\
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ART. 53 SEGURO DE VIDA. - La Entidad mantendra vigente una poliza de seguro de vida para empleados, con
suma asegurada del equivalente a 40 meses del sueldo mensual tabulado del empleado fallecido en caso
de muerte natural y de 80 meses en caso de muerte accidental, que se pagaran a los beneficiarios que
haya designado el empleado en los términos de la Ley sobre el Contrato de Seguro.

ART. 54 GASTOS MEDICOS MAYORES - La Entidad mantendra vigente un sequro de Gastos Médicos Mayores
en el que asegurara a los empleados de nivel Supervisor A, B, C y a las Secretarias de Direccion de Area
con suma asegurada del equivalente a 200 meses de salario minimo general de la zona geografica “A",
computados al afio, para cada uno de los asegurados, sujetandose la Entidad y dichos empleados a los
lineamientos, politicas y procedimientos de la compafiia aseguradora para efectos de servicios, pagos Y.
reembolsos de gastos efectuados.

La Direccion General y/o la Direccion de Administracion y Finanzas de la Entidad tienen la facultad
discrecional de otorgar el beneficio del Seguro de Gastos Médicos Mayores y/o autorizar el pago de gastos
medicos extraordinarios que efectiien los empleados en situacion de extrema urgencia, que pongan en
riesgo su vida o la de sus dependientes economicos directos. También los podran autorizar cuando las
clinicas del IMSS no puedan resolver casos de enfermedad o de accidentes graves. El reembolso de estos
gastos solo se realizara cuando el empleado en cuestion no goce de la proteccion del seguro de gastos-.

medicos mayores o cuando este no cubra tales gastos. §\\\

e

ART. 55 INCAPACIDADES MEDICAS. - En el caso de incapacidades por riesgos o por enfermedades no 8 ;‘l‘g

b

profesionales, dictaminadas por el IMSS, la Entidad pagara los tres primeros dias de incapacidad a razon \&

del 96% del sueldo tabulado y el 36% de dicho sueldo a partir del cuarto dia de incapacidad, por un término i{\\

no mayor a 78 semanas. E
ART. 56 INCAPACIDAD PREVIA AL DISFRUTE DE VACACIONES. - Si un empleado esta enfermo el dia \§

anterior al que debe principiar a disfrutar de su periodo de vacaciones, justificada la enfermedad por las
delegaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social de Guerrero Negro, Baja Califomia Sur, y en Isla de
Cedros, B.C., segun el caso, sus vacaciones no comenzaran a computarse sino hasta que este sano, de
acuerdo con el certificado que para el efecto extienda dicha Institucion.

reanudara al momento que sea dado de alta por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

i

Cuando un trabajador se incapacite estando de vacaciones, el periodo vacacional se interrumpira y j /

A

ART. 57 CANALIZACIONES. - Los empleados recibiran el equivalente a 5 salarios minimos generales de la Zona ;! /
Geografica "A” por cada dia en que el IMSS lo canalice fuera de Guerrero Negro, B.C.S. o de Isla de;,/
Cedros, B.C. Dicho pago se hara extensivo al acompafiante que autorice el propio IMSS, debiendose’
acreditar a la Empresa previamente, con el documento correspondiente de canalizagién /o’g‘fraslado. Asi
mismo debera presentar obligatoriamente en el area de Recursos Humanos, el documento de cita

cumplida, o en caso contrario se le descontaré via nomina el pago otorgado. \

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO g ‘ (\/mﬂi&rﬂ«t’( A £.C.
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Cuando el canalizado sea menor de edad, la Entidad le cubrira el importe establecido en el parrafo anterior,
pero al acompanante def mismo Unicamente se le entregara el importe del 50% para ayuda de gastos de

canalizacion.

ART. 58 TRASLADO DE CADAVER. - Al ocurrir el fallecimiento de un empleado, la Entidad cubrira el 100% del
costo del traslado del cadaver al lugar en el que vaya a ser sepultado, dentro de la Repiblica Mexicana,
més $8,777.00 (Ocho Mil Setecientos Setenta y Siete Pesos 00/100 M.N.) para ayuda de gastos. Para el
reembolso del primer concepto, los deudos deberén de presentar las facturas con los requisitos fiscales
vigentes en el momento del pago a nombre la Entidad indicando los servicios prestados.

ART. 59 ANTEOJOS GRADUADOS. - Cuando por prescripcion médica, los empleados necesitaren anteojos \ ™ t\\\/
graduados, o cambiar sus cristales, la Entidad les proporcionara, hasta $2,505.00 (Dos Mil Quinientos
Cinco Pesos 00/100 M.N.) por cada par de lentes, durante la vigencia de este Reglamento, como ayuda {
para la adquisicién o renovacion de los mismos por un méximo de 3 pares en un lapso de dos afios,
contados a partir de la vigencia de este Reglamento. Esta prestacion es extensiva a la esposa o concubina U
y a sus hijos.

ART. 60 ZAPATOS ORTOPEDICOS. - Cuando por prescripcion médica el empleado de las areas operativa? \“\\\
requiera zapatos ortopédicos, la Entidad se los proporcionara y se les descontara en la dotacién anual de =

zapatos de trabajo.

También se proporcionara a los hijos de los empleados, hasta una edad de 15 afios, que por descripcion
medica necesitaren zapatos ortopédicos, la Entidad les proporcionara $715.00 (Setecientos Quince Pesos
00/100, M.N.) como méaximo, como ayuda para la adquisicion o renovacion de los mismos por un maximo
de 2 pares por afio, durante la vigencia de este Reglamento.

ART. 61 UNIFORMES Y CALZADO DE TRABAJO. - La Entidad proporcionara 2 uniformes de trabajo a sus
empleados en forma anual durante la primera quincena de septiembre. Se les proporcionara
adicionalmente 2 pares de zapatos en forma anual a los empleados de las areas que por la naturaleza de
su trabajo requieran para el desempefio de sus funciones.

ART. 62 LINEA BLANCA. - La Entidad otorgara un préstamo que debera emplearse en la adquisicion de bienes f /
de linea blanca, electrodomeésticos, electrénica y enseres para el hogar en las Tiendas de ESSA en los f
centros de trabajo de Guerrero Negro, B.C.S. e Isla de Cedros, B.C., el cual consiste en otorgar un monto”

equivalente a tres meses de su salario tabulado.

4

f
i
e
F

f
El préstamo se otorgara siempre y cuando, el empleado cuente con la capacidad de pago del préstamb’
solicitado. El descuento maximo que debera aplicarsele al empleado sera de un 25% de su salario
catorcenal, asi como de sus percepciones adicionales, sin excepcion alguna todos los pr stamos deberan
quedar saldados al 31 de diciembre de cada afio. \ \

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO d
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Asi mismo, la Entidad celebrd un acuerdo comercial con el proveedor FAMSA con sede en la Ciudad de
Ensenada, B.C., donde establecié una linea de crédito para la venta de los articulos antes descritos, los
cuales, a su vez, seran entregados en las Tiendas ESSA al personal, previo cumplimiento de los términos
de préstamos establecidos en el presente articulo.

ART. 63 DIFERENCIA DE SALARIO. - En cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la Ley Federal del

Trabajo, la Entidad podra otorgar el pago de diferencia de salario a los empleados que realicen trabajos de
categorias superiores al momento de cubrir las ausencias por motivo de vacaciones, permisos,
incapacidades y transferencias temporales de los titulares de las plazas vacantes a solicitud de los
encargados de area. T

CAPITULO X
SISTEMAS DE RETIRO Y PLAN DE PENSIONES

ART. 64 RETIRO VOLUNTARIO. - Los empleados podran retirarse voluntariamente de su trabajo al cumplir 20
afos de servicios para la Entidad. Al retirarse el empleado recibira el importe de 84 dias de sueldo tabulado
por cada afio de servicios y el equivalente a 141 dias de sueldo tabulado.

'\\
La Entidad pagara, de acuerdo a la “Ley” una prima de antigiiedad de 12 dias por afio de semici&@

calculada con base en el sueldo tabulado del empleado al momento de retirarse. Los retiros voluntarios Ny %‘g
establecidos en este articulo, estaran limitados a un méximo de cinco por cada ejercicio fiscal. | {«\3\
ART.65 PLAN DE PENSIONES. - La Entidad cuenta con un Plan de Pensiones y Jubilacién y con un \;
Fideicomiso de Prima de Antigiiedad para proteger a sus empleados. Para tener derecho a este beneficio, \\%
el personal deberé de contar con la siguiente edad y antigliedad: %{é
60 afios de edad con 10 afios de servicio, %H

55 afios 0 més, de edad y méas de 20 afios de servicio 6
50 afios o mas, de edad y mas de 30 afios de servicio.
Después de los 65 afios de edad del empleado, el beneficio por cada afio de servicio
disminuye hasta un limite de 70 afios de edad, con la que prescribe y no es exigible este plan
/
|

de retiro.

/

ART. 66 El beneficio del plan de pensiones lo recibira el empleado en una pension mensual vitalicia 0 en un pago/ /
tnico, segln sea su eleccion. i

La tabla de beneficios contemplada en este plan de pensiones se incrementa én un %%} a partir de la
vigencia de este Reglamento. \ /1

ART. 67 El sueldo pensionable sera calculado de acuerdo con el sueldo mensual promedio ‘gé los {ltimos doce
meses laborados. !

P — R , ( —
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ART. 68 Independientemente del beneficio que otorga el Plan de Pensiones, los empleados tendran derecho a la
prestacion que otorga el articulo 162 de la “Ley", calculado con el sueldo mensual promedio de los Gltimos
doce meses laborados.

ART. 69 Para lo no previsto en este Reglamento en relacion con los retiros por el Plan de Pensiones y Jubilacion y
con el Fideicomiso de Prima de Antigiiedad, se observaran los lineamientos y las politicas establecidas en

los textos de dicho plan.
Cuando un empleado sea promovido a un puesto de mando en la Entidad, migrara del presente plan de

pensiones de beneficio definido al de contribucion definida de acuerdo con el procedimiento establecido en_
el Anexo ‘D" de este Reglamento Interior de Trabajo. ”

ART.70 COMPLEMENTO DE RETIRO. - Independientemente de los beneficios establecidos en los articulos 64/ \\
y 65 de este Reglamento, la Entidad otorgaré a sus empleados de planta que se retiren voluntariamente
con 20 afios de antigiiedad o mas, el importe de dos dias del sueldo tabulado de la némina de los /
empleados de planta. De igual forma este complemento aplicara en los casos de retiro establecidos en los
articulos 71, 72 y 73 del presente Reglamento. N
Este beneficio se haré extensivo al personal operativo de confianza que ascienda a algin puesto de mand:\s\” \
de la Entidad, y se incluir4 en el calculo de bono de transicion en el momento de efectuarse la migracion \\;

correspondiente. \ \

ART. 71 FALLECIMIENTO. - En caso de fallecimiento de un empleado, la Entidad entregara, a los beneficiarios \
que aquél haya designado, el equivalente a 453 dias de sueldo tabulado por tinica vez y el equivalente a i
123 dias de sueldo por cada afio de servicios del empleado fallecido, independientemente de la prima v
establecida en el articulo 162 de la “Ley”, la que también se calculara de acuerdo con el sueldo tabulado. \

ART. 72 INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE - En caso de que el empleado padezca incapacidad parcial \
permanente superior al 50% conforme a la tabla contenida en el Art. 514 de la “Ley” o cuando la suma de
las diferentes incapacidades parciales permanentes sea superior a ese porcentaje, la Entidad le cubrira el
equivalente 320 dias de sueldo tabulado cuota diaria por tnica vez, el importe de 68 dias de sueldo diario
tabulado por cado afio de servicios, el pago del mes de sueldo indicado en el articulo 54 de la “Ley’, f
calculado sobre el sueldo diario tabulado, independientemente del beneficio que establece el articulo 162 gl
del mismo ordenamiento legal, calculandose también con sueldo diario tabulado.

;‘" i
3

ART. 73 INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE. - En caso de que un empleado sufra de incapacidad total,Z
permanente, por la causa que fuere, La Entidad les cubrird el equivalente a 357 dias de sueldo por umca
vez y 90 dias de sueldo diario tabulado por cada afio de servicios, asi como lo estlpul da en Jos ‘articulos 54
y 162 de la “Ley”, calculados también con el sueldo diario tabulado. 4

ART. 74 CALCULO DE LA ANTIGUEDAD. - Para el calculo de las diferentes formas de retlre @stablemdas en
los articulos 64, 65, 70, 71, 72 y 73 del presente Reglamento, la antigiiedad del empleadp se calculara

%

desde la fecha en la que haya entrado a prestar sus servicios como empleado de planta.” R \
] i
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La Entidad esta de acuerdo en reconocer para el céiculo del finiquito el periodo de tiempo que el empleado
0 empleada de planta permanecié incapacitado con motivo del dictamen de invalidez provisional y/o
incapacidad permanente parcial.

Asi mismo, la Entidad reconocera al personal de planta el 75% de los dias efectivos que hayan laborado
con caracter de eventual convertidos en afios, previa verificacion de los registros en el expediente laboral
que se encuentra en el area de Recursos Humanos, mismos que se tomaran en cuenta al momento de
retirarse.

Los afios de antigiiedad completos que se reconozean, seran finiquitados de acuerdo al beneficio de dias
por afio establecidos en el Articulo 64 del presente Reglamento Interior de Trabajo vigente al momento del

retiro.

La Entidad anticiparg hasta un 20% (veinte por ciento) del monto de la liquidacion que corresponda al
empleado que se encuentre en proceso de liquidacion por retiro voluntario, siempre y cuando el empleado
haya firmado la solicitud de retiro voluntario, que el tiempo maximo entre la entrega del anticipo y el retiro no
sea mayor de 3 meses y el anticipo sea pagado en el mismo ejercicio fiscal.

CAPITULO XI %
DE LOS EMPLEADOS EVENTUALES N\

J
ART. 75 EMPLEADOS EVENTUALES. - Se consideraran empleados eventuales aquellos cuya contratacion sea R
por un periodo temporal y tenga su origen en alguna de las siguientes causas:

B. Cubrir Incapacidades
C. Cubrir Permisos
D. Necesidades del departamento

0

i\
A. Cubrir Vacaciones \\
1

ART. 76 TIPOS DE EMPLEADO EVENTUAL. - De acuerdo a su origen de contratacion los empleados eventuales

se clasifican en: f
A. Eventual de cuadro basico / /;
B. Eventual fuera de cuadro béasico i y
C. Eventual de Inversion Fisica /

i
/

ART. 77 PRESTACIONES DEL PERSONAL EVENTUAL. - Se haran extensivas‘*‘s\l\ p7§onal eventual las

| \

prestaciones que se enlistan a continuacion:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO i — - .
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Articulo Descripcion Articulo Descripcidn
12 Vacaciones 44 Bono de Asistencia***
13 Prima Vacacional y Dias Adicionales 46 Canasta 3-A
25 inciso a) | Permisos sin goce 47 Instructores internos y trabajos especiales
Permisos con goce y ayuda por deceso famifiar.
26 Permiso por paternidad y adopcién de infantes. 48 Reconocimiento a colabores
38 Aguinaldos 52 Utiles escolares
39 Bono Vacacional 53 Seguro de Vida
40 Situacion Geografica® y Boletos de Avion 35 Incapacidades
42 Tienda ESSA 57 Canalizaciones
43 Fondo de Ahorro** 58 Traslado de cadaver

*El beneficio establecido en el articulo 40 (Situacion Geogréfica) se otorgara siempre y cuando el [~
empleado del Centro de trabajo en Isla de Cedros, B.C., haya completado su afio de servicio en la Entidad.

)
**La prestacion a que se refiere el articulo 43 (Fondo de ahorro) estara limitada a los empleados 5
eventuales de cuadro basico y fuera de cuadro basico. Los empleados eventuales de inversion fisica no
contaran con dicha prestacion.

***Asimismo, la prestacion establecida en el articulo 44 (Bono de Asistencia) se calculara en base a 30 \\
dias de labores ininterrumpidos desde el inicio de su contrato individual de trabajo. w

ART. 78 FINIQUITO DE CONTRATO. - La Entidad finiquitara a los empleados eventuales, al término de su
contrato, su salario y prestaciones proporcionales que haya generado durante la vigencia de su contrato

individual de trabajo, segin corresponda (a excepcion de los ahorros que se entregan la primera quincena 1y
del mes de noviembre de cada afio).

ART. 79 ANTICIPO DE UTILIDADES PROPORCIONALES. - La Entidad pagara a los empleados eventuales,
que hayan prestado sus servicios por lo menos sesenta dias durante el ejercicio fiscal, la parte proporcional
que les corresponda del importe sefialado en el articulo 41 del presente Reglamento, siempre y cuando
estén laborando al momento de que la Entidad esté calculando este concepto de pago.

ART. 80 ANTEQJOS GRADUADOS. - Para contar con el beneficio descrito en el articulo 59 del presente ?j
Reglamento, el empleado eventual debera cumplir con 180 dias laborados previo al otorgamiento de la  //
prestacion. Este beneficio no sera extensivo al personal que labora en obras de consideradas en el / g’ ;!
catalogo de inversion fisica. ;’ /

ART. 81 ZAPATOS ORTOPEDICOS. - Para contar con el beneficio descrito en el amc\Q}o/) 0 del present&

Reglamento, el empleado eventual debera cumplir con 120 dias laborados previo al g\)torgamlento de la
prestacion.

\

%

Este beneficio no sera extensivo al personal que labora en obras de conS|deradas en el catalogo de
inversion fisica. !

H
H
H
!

{
i
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ART. 82 UNIFORME DE TRABAJO. - Para contar con el beneficio descrito en el articulo 61 del presente
Reglamento, el empleado eventual debera cumplir con 120 dias laborados previo al otorgamiento de la
prestacion.

CAPITULO XlI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS

ART. 83 SON OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS:

a) Ejecutar su trabajo con el cuidado, esmero, eficiencia y responsabilidad requeridos, cumpliendo ">\
con las politicas, con las metas establecidas y con las disposiciones de orden técnico y X\
administrativo que dicte la Entidad. N \xs

1 A

b) Observar buenas costumbres durante la jornada de trabajo y fuera de ella, si se encuentra dentro \ \) -
de las instalaciones de la Entidad.

c) Concurrir a sus labores con una adecuada presentacion, a fin de reforzar la seriedad, el prestigio

y la buena imagen, tanto del empleado como la de la Entidad. R

d) Desempefiar el servicio bajo la direccion de la Entidad, a cuya autoridad estaran subordinados=,
en todo lo concemiente al trabajo. \ %
e) Acatary sujetarse a las normas y a las politicas administrativas de la Entidad y especialmente a )

gé;?‘-« ”-
las de su area de trabajo. Y

%4
f) Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden o que dictaminen las autoridades {'é
competentes y las que indique la Entidad, para la seguridad y proteccion de su salud e integridad 1 |
fisica.
‘E“a

b

g) Comunicar a la Entidad o a sus representantes, las deficiencias que advierta en materia de
higiene y seguridad, a fin de evitar dafios y perjuicios a sus compafieros de trabajo, a la Entidad |
0 a terceras personas. /

h) Avisar oportunamente a su jefe, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, sobre las causasﬁ /

justificadas que les impidan concurrir al trabajo. ) j

i) Someterse a los reconocimientos médicos previstos en este Reglamento y en las deméas normélsg
y politicas vigentes en la Entidad, para comprobar que no padecen alggﬁ”a incapacidad o
enfermedad, ya sea de trabajo, contagiosa o incurable. "

j) Dar a conocer a la Entidad las enfermedades contagiosas que pade%an, tan pronto como

tengan conocimiento de las mismas.
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k) Mantener su lugar de trabajo en Ias mejores condiciones de orden y de limpieza, asi como hacer
buen uso del material y del equipo que se les proporcione para su desempefio, debiendo de
protegerse e informar a su jefe o al area de servicio a la que corresponda, sobre las
descomposturas o fallas, a fin de que se reparen o que se les dé el mantenimiento necesario.

l) - Restituir a la Entidad los materiales no utilizados y conservar en buen estado los instrumentos y
los dtles que se les haya asignadoe para el desempefic de sus funciones, no siendo
responsables por el deterioro originado en su uso, por caso fortuito o fuerza mayor, mala calidad
o construccion defectuosa. /

m) Acatar las instrucciones que para el control de la entrada y salida de objetos establezca la
Entidad, portando siempre un pase de identificacion y cooperando con el personal de vigilancia
encargado de este control.

\
n) Participar, cuando les sea indicado por la Entidad, en los comités y grupos de trabajo que se \ v;
establezcan.

0) Acatar las medidas de registro y control de asistencia y puntualidad que establezca la Entidad.

&,
x)

p) Portar licencia de manejo vigente al conducir un vehiculo propiedad de la Entidad. N\

\\2‘{; ¢
q) Pagar o reponer el activo fijo extraviado o reparar el dafiado, cuando sea posible, siempre que el \\ N

objeto se encuentre incluido en su resguardo individual, previa investigacion y dictamen que \
determinen las areas de la Entidad competentes en la materia. El pago debera efectuarse al ’%2
valor de la reposicion o de la reparacion, seglin el caso. %%
4
r) Someterse a los reconocimientos médicos en materia de antidoping, asi como acatar las normas )

y politicas que en esta materia establezca la Entidad.

s) Portar siempre el uniforme de trabajo que le proporcione la Entidad, asi como también portar
siempre a la vista su identificacion oficial.

H
t) Esta obligado a asistir a los cursos, eventos, platicas, seminarios o talleres que les sean / /f
requeridos y hayan sido programados por la Comision Mixta de Capacitacion dentro del// J
Programa Anual de Capacitacién, asi como a participar como Instructor Interno o Facilitador, f
cuando le sea solicitado en funcién del dominio y experiencia en el tema en cuestion. También/ ™
debe someterse a los examenes y procedimientos de evaluacion que le seap/ﬁhicados durarité
los procesos de capacitacion en los que participe. o

v
u) En general, cumplir con las disposiciones legales vigentes establecidas por la "Ley” y demas \
reglamentos oficiales y de la Entidad. \

3 J
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ART. 84 QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO A LOS EMPLEADOS:
a) Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de la Entidad.
b) Iniciar sus labores con retraso.

c) Alterar de manera dolosa los registros que para el control de asistencia y de puntualidad se
tengan establecidos.

d) Suspender las labores sin autorizacion de la Entidad o ausentarse durante el horario de trabajo
para atender asuntos personales, sin contar con el permiso de su Encargado de Area de
adscripcion, asi como abandonar las labores antes de la hora de salida.

e) Interrumpir las labores con la lectura de libros, periodicos y revistas ajenos a la naturaleza de sus
funciones, asi como organizar o participar en rifas, juegos de azar o hacer apuestas dentro_de

las instalaciones. \

\
f) Hacer colectas o prestar dinero dentro de la Entidad. Y&

con el personal restante o con terceros. \

h) Hacer cualquier clase de propaganda, dentro de la Entidad, en las horas de trabajo.

i

o

i) Distraer, por cualquier medio, la atencion de sus comparieros de trabajo.

J) Desempefiar, dentro de las instalaciones de la Entidad, una actividad ajena a sus funciones, que
no esté autorizada por sus encargados o representantes.

k) Presentarse a laborar bajo los efectos de algin narcético, droga o enervante, salvo que ello
obedezca a prescripcion médica, por lo que el empleado debera hacerlo del conocimiento de la
Entidad a través de su jefe inmediato, presentando dicha prescripcion. /

/o

l) Introducir o ingerir, en las instalaciones de trabajo de la Entidad, bebidas embriagantes o algun f’/ /
tipo de droga enervante. ff / /

m) Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de la Entidad.

E

pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de labore
personas o la del lugar en donde desempefien sus labores.

MAL LA €L
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0) Dafar o manchar dolosamente las paredes, el mobiliario o las instalaciones de la Entidad, arrojar
papeles, desperdicios o cualquier clase de objetos que provoquen mala imagen o condiciones
insalubres, asi como contravenir las disposiciones y las condiciones que a este respecto
establezca la Entidad.

p) Permitir que personas no autorizadas por la Entidad manejen los vehiculos de su propiedad.

q) Fumar en areas prohibidas o restringidas.

r) Dormirse dentro del area de trabajo de la Entidad, en horas laborables.

s) Ingerir alimentos dentro del area en la que desarrollen sus labores, salvo en los casos
autorizados por el Encargado de Area, para celebrar algin evento de convivencia entre el
personal a su cargo.

t) Sacar de la Entidad el equipo, los instrumentos o los (tiles propiedad de la misma, salvo en los
casos autorizados por el Encargado de Area, siempre que deriven de una comision o trabajo. =

u) Utilizar el equipo y los materiales propiedad de la Entidad para fines personales. N
N &

v) Sustraer y difundir, entre el personal de la Entidad y hacia al exterior de la misma, informacion \Qﬁg@
impresa y electrénica de caracter confidencial o de uso exclusivo de ESSA, sin la autorizacion %i)
correspondiente, la cual altere el ambiente laboral, genere una imagen negativa, o que sea ‘{\‘
utilizada con fines lucrativos o se haga mal uso de la misma. L

\

w) Proferir amenazas y expresarse con lenguaje ofensivo, dentro de las areas de trabajo de la A

Entidad, frente a otros empleados o frente a terceras personas. \

x) Incurrir en précticas discriminatorias y de violencia, asi como de hostigamiento y acoso sexual,
que afecte a la dignidad de mujeres y hombres, y resulte ofensiva para quien la recibe.

CAPITULO XllI /
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ENTIDAD f
/

ART. 85 SON OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: {‘\

a) Difundir este Reglamento entre todo su personal.

i
H

b) Guardar a los empleados la debida consideracion, absteniéndose de mal trai;gkde palabra o de
obra. L

%
i 3
H

i

i

§

I
LR

f\/\Aﬂ:&tF/ﬁfA E-L.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Pagina 27 de 37



EXPORTADORA DE SAL, S.A.DE C.V.

¢) Pagar puntualmente los sueldos y las demas remuneraciones a los empleados, en los términos
de este Reglamento, de la normatividad administrativa interna o de su contrato individual de
trabajo.

d) Efectuar las deducciones que por cualquier concepto se originen, conforme a lo establecido por
la normatividad aplicable.

e) Hacer las deducciones y pagos por correspondientes a las pensiones alimenticias y colaborar al\ ™\
efecto con las autoridades competentes.
se efectlien a los empleados.

g) Dotar al personal de los Utiles, instrumentos, materiales y equipo necesarios para ejecutar su
trabajo.

h) Disponer de los botiquines y medicamentos necesarios para proporcionar los primeros auxilios-a
los empleados que lo necesiten.

7

i) Permitir la inspeccion y la vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en la Entidad,

}
.}
para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes que a ese ‘%i%

efecto sean indispensables, cuando o soliciten.

j) Establecer y mantener las medidas de seguridad e higiene para prevenir toda clase de
accidentes y enfermedades, asi como acatar las disposiciones que en la materia acuerden las
autoridades competentes.

k) Otorgar a cada uno de los empleados una credencial de identificacién oficial de la Entidad.

) Expedir al empleado que lo solicite o que se separe de la Entidad, una constancia escrita relativa
a sus servicios, debiendo entregarla en un plazo de cinco dias habiles posteriores a la peticion.

m) Proporcionar capacitacion y adiestramiento al personal. ]

n) Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezca | normaﬂdad aplicable. f
iy

0) Fijar en los tableros de cada uno de sus centros de trabajo y a través de edjos electrénicos, Iqs.,}?5,«>«""”
disposiciones conducentes o relativas a reglamentos e instructivos que en‘{itgan las autoridades'o’
la propia Entidad, aplicables a su personal operativo de confianza. 4
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q) Cubrir el tiempo extraordinario laborado por el personal, siempre y cuando exista autorizacion,
previa y por escrito, por parte del Encargado y Director de Area correspondiente.

r) En general, cumplir con las disposiciones establecidas por la “Ley” y demas normatividad
aplicable.

ART. 86 LE QUEDA PROHIBIDO A LA ENTIDAD:

a) Negarse a contratar empleados por razones de edad o de sexo, debiendo de sujetarse a laso. \ /
disposiciones oficiales en la materia. ™ ;;&
\

b) Hacer propaganda politica o religiosa dentro de sus instalaciones (

¢) Autorizar al personal la portacion de armas, exceptuandose las punzantes y punzo cortantes que E\J hS
forme parte de las herramientas o Utiles propio del trabajo.

d) Permitir que sus representantes se presenten en las areas de trabajo en estado de ebriedad o

bajo la influencia de algun narcético o droga enervante. N
N
' NN
CAPITULO XIv ) \x\ }}E
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION _ ;E:;:ij%
ART. 87 La Entidad esta facultada para sancionar a sus empleados que infrinjan lo establecido en los articulos 83 y \
84 del presente Reglamento y lo establecido por la “Ley” de acuerdo a la gravedad de Ia falta cometida. N
\
ART. 88 A fin de conservar el orden y fomentar la disciplina en las relaciones entre el personal y la Entidad para el ‘*
desarrollo de las operaciones, los empleados que contravengan el presente Reglamento, se haran
acreedores a una medida disciplinaria.
ART. 89 Las medidas disciplinarias que se impondran a los empleados son de dos tipos:
a) amonestacion verbal o escrita, j
b) suspensién temporal. F
ART. 90 La suspension temporal del empleado, sin goce de sueldo, en ningan caso podra ser mayor de 8 dias. / f

ART. 91 La Entidad, a su criterio, aplicara las medidas disciplinarias establecidas en el articulp- 89 de estéf
Reglamento, sin que dichas medidas restrinjan la facultad de la Entidad para rescindir la r;:lécibn individual
de trabajo de acuerdo con la “Ley” y con el presente Reglamento. [y
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ART. 92 Toda medida disciplinaria generada por Ia violacion de cualquier inciso de los articulos 83 y 84 de este
Reglamento debera constar por escrito a través del levantamiento de una Acta Administrativa, con la
intervencion de la Gerencia o de la Subgerencia de Recursos Humanos de a Entidad, o personal que
deleguen para realizar esta actividad.

Las medidas disciplinarias mencionadas en el articulo 89 se aplicaran conforme al siguiente procedimiento:

El Encargado de Area a la que pertenezca el empleado, elaborara un informe detallado acerca de a falta
cometida, sefialando las circunstancias de tiempo, lugar y modo en que ocurrieron los hechos, nombrando

a los trabajadores o empleados que los hayan presenciado y lo enviara a la Gerencia o Subgerencia de
Recursos Humanos de la Entidad. N

Recibido el informe al que se refiere el parrafo anterior, se procedera a llamar al empleado de que se trate, { \:\
solicitandole que manifieste las razones o los motivos que lo llevaron a cometer la indisciplina, situacion
que se asentara en la Acta Administrativa que para tal efecto se levante.

Posteriormente le indicara al empleado la medida disciplinaria que proceda o le entregara el aviso de
rescision de su contrato individual de trabajo. En este Gltimo caso, en el aviso deberan de sefialarse las
causas del despido, precisandose las circunstancias de lugar tiempo y modo. El empleado debera de firmar
la copia del aviso en sefial de enterado y de recibido su original. Si se negara a recibirla, la Entidad“\‘\x%
procedera en la forma como lo marca la “Ley".

La sancion disciplinaria se aplicara dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que la Entidad haya %\%
tenido conocimiento de la falta o indisciplina del empleado. DN

Cuando el acto de indisciplina lo amerite, se le solicitara la intervencién al Organo Interno de Control yala \
Gerencia Juridica de la Entidad.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ART. 93 Sera responsabilidad de la Entidad salvo causas de fuerza mayor entregar las instalaciones a los |
empleados diariamente en condiciones sanitarias y de servicio adecuadas para el desarrollo de sus ;
funciones, siendo obligacion de ambos el mantenerlas en buen estado, dandoles el uso para el que fueron Vi

destinadas. A

J S

ART. 94 La Entidad mantendra vigilancia permanente en las instalaciones, a fin de salvaguardar los bienes que se"/
encuentran en las mismas; el resguardo de los objetos personales de los empleados sera responsabilidad”

de cada uno de ellos.

ART. 95 Al detectar los empleados cualquier anomalia o deterioro, ya sea en lag instalaciones o enel equipo de
trabajo, deberan de hacerlo del conocimiento de la Entidad en forma inmediata. L\

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ‘ i % 7/{
. \
Pagina 30 de 37 \

§



EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.v.

ART. 96 Los empleados seran responsables del equipo, ropa y herramientas que la Entidad les proporcione para el
desempefio de sus labores, sujetandose a las normas que éste les establezca para el control de la entrega,
recepcion y reposicion de los mismos.

ART. 97 Los Encargados de Area no deberan hacer distinciones a favor de unos empleados, en perjuicio de otros.

ART. 98 Toda revision al presente Reglamento, sera efectuada por la Comision Mixta que elabord el mismo,
integrada tanto por representantes de los empleados como por representantes de la Entidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior de Trabajo se celebra por tiempo indefinido y la vigencia en todas sus
partes comenzara a partir del 01 de enero de 2017, con excepcion de las providencias especificas
contenidas en el cuerpo del presente Reglamento.

SEGUNDO. La Gerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Recursos Humanos y la Subgerencia de Néminas \
y Servicios Personales seran las responsables de autorizar y pagar en tiempo y forma las *©
remuneraciones y las prestaciones establecidas en este Reglamento, solicitando, cuando sea
necesario, la autorizacion del Director General o del Director de Administracion y Finanzas, segin 3
corresponda. W\

TERCERO. La Entidad mantendra el equilibrio entre los aumentos salariales y a las prestaciones que otorgue al 4
personal sindicalizado y al de confianza de acuerdo a la disponibilidad de los techos presupuestales \\
autorizados, sometiendo a la aprobacion de su Consejo de Administracion las de estos Ultimos.

CUARTA.  Los anexos ‘A", “B", “C", “D", y “E" debidamente rubricado de conformidad por la Comision Mixta, forma
parte integrante del presente Reglamento.

=
..
\NM%‘“*\\
s,
S
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Leido que fue el presente Reglamento Interior de Trabajo en el cual se establecen el conjunto de disposiciones
obligatorias para los empleados y la Entidad en el desarrollo de los trabajos contratados, de las cuales estan enteradas
las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por quintuplicado en la ciudad de Guerrero Negro, Baja California

Sur, el dia 16 de enero del afio dos mil dieciocho de acuerdo a lo establecido en el Art. 424 Fracciones | y Il de la Ley
Federal del Trabajo.

POR LA ENTIDAD - POR LOS ENPLE i 0S
[~ P

ot ’ fj;/? figj

o
C.P. PEDRZ/SILY TAZCANO DIAZ C. JOSE MANUELWITEAVICENCIO LOPEZ
7/ BIRECTOR GENERAL = g

o
o L .
i 2 I

C. ALMA RAQUEL RODR{GUEZ MACIAS

MALCALLTA E L.

/ C. MARGARITA ESP NOZA LEON
I |
LIC. DAVID VILLA\g,;(’:EN}Jo MONTELONGO et

GERENTE DE7ECU}QSOS HUMANOS C. RAUL SMITH /MACLISH
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ANEXQ “A”
Canasta Basica Semanal de Articulos
Canasta Chica Canasta Mediana
Autorizado Descripcién de productos Autorizado Descripcion de Productos
1 Litro Aceite comestible 1 Litro Aceite comestible
2 Kilos Arroz 2 Kilos Arroz
1 Bote Avena 1 Bote Avena
2 Kilos Azicar 2 Kilos Azicar
2 Kilo Bolonia 1 Kilo Bolonia
1 Kilo Cafe 1 Kilo Café
2 Kilos Carne de Res 3 Kilos Came de Res
2 Kilos Carne de Puerco 2 Kilos Carne de Puerco
3 Kilos Detergente para ropa 3 Kilos Detergente para ropa
3 Kilos Detergente para frastes 3 Kilos Detergente para trastes
2 Kilos Frijol 2 Kilos Frijol
6 Kilos Harina de maiz 6 Kilos Harina de maiz
2 Kilos Harina de Trigo 2 Kilos Harina de Trigo
2 Carteras Huevo de 1.900 Kg. Aprox. 2 Carteras Huevo de 1.900 Kg. Aprox.
3 Piezas Jabén barra p/ ropa 400 Grs. 3 Piezas Jabén barra p/ ropa 400 Grs,
4 Piezas. Leche fresca ¥ Galon 6 Piezas. Leche fresca ¥ Galon
6 Latas Leche evaporada 6 Latas Leche evaporada
2 Latas Leche nido en polvo 340 Grs. 2 Latas Leche nido en polvo 340 Grs.
1 Kilo Manteca de puerco 1 Kilo Manieca de puerco
1 Kilo Manteca vegetal 1 Kilo Manteca vegetal
2 Barras Pan Bimbo 2 Barras Pan Bimbo
5 Piezas Pasta para sopa 200 grs. 5 Piezas Pasta para sopa 200 grs.
1 Pieza Papel toalla 2 Pieza Papel toalla
1 Pieza Papel sanitario 4 rollos 2 Pieza Papel sanitario 4 rollos
1 Pieza Pallo o pieza de 1.800 Kg. 2 Pieza Pollo o pieza de 1.800 Kg.
ANEXO “B”
Canasta Bésica Mensual Estacion 3-A y Salitrales
Autorizado Descripcion de Productos
6 Kg. Arroz
2 Frasco Cafeé 200 Grs.
6 Kg. Harina de Trigo
4 Kg. Jabon de Polva
6 Litros. Aceite Comestible
4 Latas Atln
4 Plezas Pollos
6 Medios Galones de Leche
8 Latas Leche Evaporada
4 Kg. Azicar
4 Kg. Frijol
4 Cajas Cereal
2 Cariera Huevos
4 Kg. Came de Res
4 Kg. Tomate
4 Kg. Cebolla
6 Kg. Papas
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Lf ;z {\/\Aﬂ cagdia E.L .
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ANEXO “C”

Tabulador de Pago de Trabajos de Buceo en ESSA

Concepto Pago (M.N.)
Taponear fendas $1,200.00
Sacar cabos atrapados en sellos (cada eje) $1,200.00
Limpiar enfriadores en quilla $ 1,200.00
Cambiar y ajustar chempack sellos $1,000.00
Desempropelar cable de jalon de las bocinas $ 3,000.00
Desempropelar cabo de maniobra de las bocinas $1,800.00
Inspeccionar postes dentro de la bahia hasta la Boya D $700.00
Inspeccionar postes de la Boya D hacia afuera $1,000.00
Limpieza de pichanchas y piso en banco de bombas $1,200.00
Reparacion de mallas y filtro de la estructura del banco de bombas $1,200.00
Revision de estructuras, pilotes y recuperacion de herramienta en muelle $1,200.00
Retiro de estructuras riesgosas en el muelle $2,700.00
Trabajos de Soldadura Bajo el Agua
Concepto Pago (M.N.)
Cortar con arco eléctrico guardacabo $2,700.00
Inspeccion general de de B/R $ 1,000.00
Retirar popela y ajustarla $4,200.00
Cambiar sellos de ejes $10,500.00
Reapretar anodos (cada uno) $400.00
Cambiar anodos(cada uno) $500.00
Efectuar inspeccion sencilla, recuperar herramientas, refacciones, etc. $1,000.00
Cortar cable con arco eléctrico $2,000.00

Este tabulador es complemento del beneficio establecido en el Articulo 47, tercer parrafo, del Reglamento Interior de
Trabajo para el Personal Operativo de Confianza de la Entidad.
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ANEXO “D”

Procedimiento de Migracion al Plan de Pensiones de Contribucién Definida cuando un miembro del Personal Operativo
de Confianza sea promovido a un puesto de mando.

Cuando un empleado operativo de confianza sea promovido a un puesto de mando, migrara al plan de pensiones de'-. {;\ v
contribucion definida de acuerdo a los siguientes criterios: \/

a) Elempleado que tenga 60 arios de edad con 10 de antigiiedad, 55 afios de edad y mas de 20 afios de antigiiedad {
0 50 afios 0 mas de edad y mas de 30 afios de antigiiedad migrara al cargo de mando con el pasivo actuarial que \\ ) \
haya acumulado como operativo de confianza de base. WA

b) El empleado con 20 afios o més de antigiiedad, independientemente de su edad, migrara al cargo de mando con
el pasivo actuarial que haya acumulado como operativo de confianza de base.

c) Al empleado que migre con once afios de antigliedad, pero menos de 20, se le liquidara su antigiiedad en forma
proporcional al beneficio por retiro voluntario establecido en el articulo 64 de este reglamento, supuesto que
contempla la Ley del IMSS de 1973, para tener derecho a la pensién que otorga dicho Instituto. \

d) El empleado con menos de 11 afios de antigiiedad le sera depositada en su cuenta de pensiones una cantidad N
equivalente a su indemnizacion por despido, o sea, el equivalente a tres meses de salarios mas veinte dias de  \
salarios por afio laborado, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

~

Hinpver

.

Para el personal que se encuenire en la hipdtesis contemplada en el inciso b) que antecede, que tenga 20 6 mas afios
laborando en la Entidad, el célculo de su pension se hara considerando 84 dias por afio laborado y 141 dias por una Gnica
vez. El nimero de dias que sirva de base para determinacion de la pension por jubilacion, establecido en el articulo 64 de
este Reglamento Interior de Trabajo se incrementara de acuerdo con su actualizacién periédica.

Para el personal que se encuentre en la hipotesis contemplada en el inciso d), con menos de 11 afios de antigiiedad, le
sera depositada en su cuenta de pensiones una cantidad equivalente a su indemnizacion por despido, o sea, el equivalente
a tres meses de salarios, por lnica vez, mas veinte dias de salarios por afio laborado, conforme a la Ley Federal del

Trabajo //\

y
En el caso del personal que tenga 11 afios de antigiiedad y menos de 20, le sera depositada en su cuentq/de pensiones la
cantidad que resulte atendiendo a la tabla proporcional que se muestra a continuacion:

Criterios Generales: | \
o Ellimite superior es el beneficio establecido en el articulo 64 y se incrementara de acuerdo con la a\ttu lizacion del
presente Reglamento Interior de Trabajo. \1 /i g
o Ellimite inferior seré el establecido en la Ley Federal de Trabajo. "")5 p } \
e Enla primera columna de esta tabla se especifica la antigliedad en la Entidad. / -

i

e Enlasegunda columna de esta tabla se especifica el nlimero de dias por afio que se le otorgaré al empleado.

e Enlatercera columna de esta tabla se especifica el nimero de dias que sele otorgara al empleado por Unica vez.
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Tabla Proporcional de Indemnizacion

Antigiiedad Dias por afio Dias por Gnica vez
20 84 141
19 78 136
18 71 131
17 65 126
16 58 121
15 52 116
14 46 110
13 39 105
12 33 100
11 26 95
10 20 90

. M:,oM

%

Para calcular el nimero de dias por afio y el nimero de dias por Gnica vez se uso el método de mterpolacmn lineal dando como
resultado la Tabla anterior, la cual servira como base para la indemnizacion del empleado que migrara al Plan de Pensiones de

Contribucion Definida.

Prima de Antigiiedad

Al momento de la migracién al Plan de Pensiones de Contribucion Definida, el pago de Prima de Antigiiedad del empleado se

efectuara de acuerdo al siguiente procedimiento:

1.- La Entidad le liquidara, en una sola exhibicion, al momento de ratificar el convenio de migracion ante la autoridad laboral, el
importe del excedente de la prima de antigiiedad conforme a la siguiente regla:

Se determinara el importe de la prima de antigliedad calculada sobre la base del salario real. A la cantidad resultante se le
restara el importe de la prima calculado en base a las disposiciones legales aplicables. El remanente le sera pagado al empleado

que sea ascendido a un puesto de mando, previa deduccion del Impuesto Sobre el Producto del Trabajo de acuerdo con la Ley

del Impuesto Sobre la Renta.
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R

2.- El importe de la prima de antigiiedad, calculado a la fecha de la migracion en base a las disposiciones legales vigentes, quedara
como pasivo laboral de la Entidad a favor del empleado o de sus beneficiarios y se pagara a la conclusion de la relacion laboral,
siempre que tenga derecho a ella conforme a las disposiciones legales que rijan en el momento de su liquidacion.

3.- A partir de la fecha de migracion al Plan de Pensiones de Contribucién Definida, la prima de antigiiedad del empleado se
generara por las causas, en los términos y hasta por las cantidades o bases sefialadas en los articulos 162, 485 y 486 de la Ley
Federal del Trabajo, es decir, 12 (doce) dias de salario base por afo laborado, calculados al doble del salario minimo de la_ J

region en la que el empleado preste sus servicios. N/
El pago del excedente, regulado en los parrafos anteriores, no hace presumir el derecho al cobro cuando el empleado se retire \‘\\§

por mutuo consentimiento o voluntariamente si no redne el requisito de antigliedad minima consignado en este parrafo yenel ( \
\

Art. 162 de la Ley. ‘

L

\
\

\J
N\

W\

ANEXO “E!! \Q\Q \j
\ ‘s{
\
Canasta Especial ,/ \
Autorizado Descripcién de Productos - & ||

1 litro Aceite comestible & 2 ‘f |
1 kg. Arroz = } /

1 bote Avena o v
1kg Azlcar g = ;
1kg Bolonia . &

1 kg Frijol = // -
1kg Harina de trigo =3 0 y -
1 cartera Huevos de 1.900 kg. Aprox. ¢ ,_;’ \\ = a
2 piezas Leche fresca 1/2 G. W | ‘5
1 lata Leche evaporada ‘ ° R
1 paquete Pasta p/sopa \ «,{ 5
1 pieza Pollo o Pierna 1.800 Kg. f )
\| °
: / /f
[\1
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