ES

DESCRIPCION DE PUESTOS

NIVEL PUESTO
LC2 DIRECTOR DE AREA
MA2 GERENTE DE AREA
MA1 GERENTE DE AREA
NB3 SUBGERENTE DE AREA

05 SUPERVISOR DE AREA
06 TECNICO ESPECIAL
24 SECRETARIA

PERCEPCIONES

SUELDO = COMPENSACION

BASE GARANTIZADA
16,140.73 114,485.59
8,157.13 47,972.08
8,157.13 39,816.56
7,957.05 31,616.68
17,563.07 -
12,479.95 -
7,487.01 -

SUELDO
BRUTO

130,626.32
56,129.21
47,973.69
39,673.73
17,563.07
12,479.95

7,487.01

SUELDO
NETO

94,050.95
37,259.56
31,550.69
28,493.09
14,437.30
10,565.34

5,053.19

IV. REMUNERACIONES
TABULADOR DE SUELDOS Y SISTEMA DE COMPENSACIONES

PERSONAL SEGUROS
MANDO (PM) PL’;’BDREEgiERO SEGURO GASTOS SEGURO INSTITUCIONAL
CONFIANZA (PC) | /s \7ana saLARI0, MEDICOS MAYORES | (VIDA) (SALARIO MENSUAL)
BASE (PB) DIARIO) (SALARIO MINIMO) (MUERTE ACCIDENTAL)
PM DE 1421 HASTA 4246 200 SALARIOS MINIMOS | 40 Y 80 MESES DE SALARIO
PM DE 1421 HASTA 4246 200 SALARIOS MINIMOS | 40 Y 80 MESES DE SALARIO
PM DE 1421 HASTA 4246 200 SALARIOS MINIMOS | 40 Y 80 MESES DE SALARIO
PM DE 1421 HASTA 4246 200 SALARIOS MINIMOS | 40 Y 80 MESES DE SALARIO
PC DE 1421 HASTA 4246 200 SALARIOS MINIMOS | 40 Y 80 MESES DE SALARIO
PC DE 1421 HASTA 4246 200 SALARIOS MINIMOS | 40 Y 80 MESES DE SALARIO
PC DE 1421 HASTA 4246 40 Y 80 MESES DE SALARIO

PRIMA
VACACIONAL
POR CADA
PERIODO
(SUELDO BASE)
25%

25%

25%

25%

83%

83%

83%

ECONOMICAS

AGUINALDO
(SUELDO
BASE)

40 DIAS
40 DIAS
40 DIAS
40 DIAS
68 DIAS
68 DIAS
68 DIAS

DIAS

ADICIONALES DE
VACACIONES
(PAGADOS S|
DISFRUTE DE
DESCANSO)

0 DIAS

0 DIAS

0 DIAS

0 DIAS

32 DIAS

32 DIAS

32 DIAS

INHERENTES AL PUESTO

APOYO
ECONOMICO
EQUIPO DE
VACACIONES | POR %’I‘ESTOS COMUNICACION

VEHICULOS
20 DIAS si Sl
20 DIAS NO NO
20 DIAS NO NO
20 DIAS NO NO
30 DIAS NO NO
30 DIAS NO NO
30 DIAS NO NO



